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घोडाघोडी स्थानीय राजपत्र 

घोडाघोडी नगरकाययपालिकाको कायायियद्वारा प्रकाशीत 

सखुड, कैिािी प्रदशे सदुरूपलिम, नेपाि 
 

   भाग २                   वषय   ७                             ऄंक  ५४                २०८० फागनु २२ गते, मंगिबार 

 

प्रस्तावना: 

नेपािको संलवधान २०७२ को ऄनसुचूी ८ को (५,६,७,१७) वमोलजम स्थानीय तहमा रहकेो क्षेत्रालधकार र स्थानीय 

सरकार संचािन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ मा गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको काम, कतयव्य र ऄलधकार क्षेत्र 

ऄन्तगयत दफा ११ को उपदफा २(थ) भएमा भएको व्यवस्था वमोलजम स्थानीय सरकारिाई प्राप्त लजम्मवेारी परुा गनय 

तथा अफ्नो भौगोलिक के्षत्रलभत्रको वदैलेशक रोजगारसँग सम्बलन्धत तथयांक संकिन गनय, वदैलेशक रोजगारमा जान 

चाहने व्यलिहरुिाई अवश्यक सचूना तथा परामशय सेवा प्रवाह गनय, सीप तालिममा पह चँ बढाउन, वदैलेशक 

रोजगारीका कारण ठगी िगायतका समस्यामा परेका अप्रवासी कामदारहरुको न्यायमा सहज पह चँ बढाउन, वदैलेशक 

रोजगारका कारण उत्पन्न मनोसामालजक समस्यामा रहकेा अप्रवासी कामदार तथा लतनका पररवारका सदस्यहरुिाई 

मनोसामालजक परामशय सेवा उपि्ध गराउन साथै रोजगारीका िालग पटक-पटक वदैलेशक रोजगारीिाई नै दोहोयायउन ु

पने बाध्यतािाई कम गनय लवप्रेषणको ऄलधकतम ्सदपुयोग एव ंअयमिुक के्षत्रमा पररचािनका िालग लवत्तीय साक्षरता 

काययक्रम संचािन गरी यस के्षत्रको व्यवस्थापन गनय र  सामालजक पनुःएलककरणसँग सम्बलन्धत काययक्रम संचािन गरी 

स्वदशेमा नै रोजगारीका ऄवसरहरु लसजयना गरी  वाध्यत्मक वदैलेशक रोजगारीिाई ऄन्त्य गनय वाञ्छनीय भएकोिे 

घोडाघोडी नगरपालिकको प्रशासकीय काययलवलध(लनयलमत गने) ऐन, २०७४ को दफा ४ बमोलजम घोडाघोडी 

नगरपालिका“सुरक्षित अप्रवासन काययक्षवक्षध २०८०” स्वीकृत गरी िाग ूगररएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारलम्भक 

 

१. सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भः  (१). यो काययलवलधको नाम ‘सरुलक्षत अप्रवासन काययलवधी २०८०’ रहने छ । 

(२) यो काययलवलध घोडाघोडी नगरपालिकाबाट स्वीकृत भएको लमलत दलेख िाग ूह नेछ ।  

२. पररभाषा तथा व्याख्या: (१) लवषय वा प्रसंगिे ऄको ऄथय निागेमा यस काययलवलधमाः  

क. ‚ऐन‛ भन्नािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ िाई सम्झन ुपछय । 

ख. ‚काययलवलध‛ भन्नािे सरुलक्षत अप्रवासन काययलवलध २०८० िाई सम्झन ुपदयछ ।  

ग. ‚स्थानीय तह‛ भन्नािे घोडाघोडी नगरपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

घ. ‚मन्त्रािय‛ भन्नािे ‛श्रम, रोजगार तथा सामालजक सरुक्षा मन्त्रािय र सदुरूपलिम प्रदशे ऄन्तगयतको सामालजक लवकास 

मन्त्रािय  सम्झन ुपछय ।  

ङ. ‚लवभाग‛ भन्नािे वैदलेशक रोजगार लवभागिाई सम्झन ुपदयछ । 
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च.‚बोडय‛ भन्नािे वैदलेशक रोजगार बोडयको सलचवाियिाई सम्झन ुपदयछ । 

छ.‚अप्रवासी स्रोत केन्र‛ भन्नािे सरुलक्षत वैदलेशक रोजगार सम्बन्धी सचूना तथा परामशय सेवाका साथै वैदलेशक रोजगार 

सम्बन्धी ऄन्य लवलशलिकृत सेवा प्रदान गन ेकेन्रिाई सम्झन ुपनेछ । 

ज. "रोजगार सेवा केन्र" भन्नािे रोजगारी हक सम्बन्धी ऐन २०७५ बमोलजम स्थानीय तहमा रोजगारी सम्बन्धी सेवा प्रदान 

गने केन्रिाई सम्झन ुपनछे । 

झ.‚शाखा‛ भन्नािे अलथयक लवकास शाखािाई सम्झन ुपदयछ । वा ‚उप-शाखा‛ भन्नािे घोडाघोडी नगरपालिकाकोसंगठन 

संरचना लभत्रको अलथयक लवकास शाखा ऄन्तरगत रहकेो रोजगार सेवा केन्र िाई सम्झन ुपदयछ । 

ञ. ‚मोड्यिु‛ भन्नािे लवत्तीय साक्षरता, मनोसामालजक परामशय सेवा, सीप तालिम, उद्यम लवकास िगायतको  सेवाहरु 

प्रवाह गनयको िालग सम्बलन्धत स्थानीय तहिे तयार गरी िाग ूगरेको मोड्यिुहरुिाई  सम्झन ुपदयछ ।   

ट. ‚सम्बलन्धत लनकाय‛ भन्नािे वैदलेशक रोजगार सम्बन्धी लवशेष सेवा प्रवाह गने लनकायहरु वैदलेशक रोजगार लवभाग, 

वैदलेशक रोजगार बोडयको सलचवािय, कन्सिुर सेवा लवभाग, गन्त्य मिुुकहरुमा रहकेा नपेािी दतुावास र श्रम, रोजगार 

तथा सामालजक सरुक्षा मन्त्रािय, साथै यस क्षते्रसँग सम्बलन्धत ऄन्य सरकारी लनकायहरुिाई सम्झन ुपदयछ ।   

ठ.‚सेवा प्रदायक/लवशेषज्ञ‛ भन्नािे घोडाघोडी नगरपालिकाद्वारा सावयजालनक खररद प्रलक्रया माफय त परामशय सेवा खररद गरी 

सीप तालिम, काननुी सेवा, लवत्तीय साक्षरता, मनोसामालजक परामशय वा उद्यम लवकासको क्षेत्रमा  सेवा प्रवाहका िालग 

पररचािन गरेको व्यलि/संस्थािाई सम्झन ुपदयछ ।  
 

पररच्छेद - २ 

काययक्षवक्षधको उदे्दश्य तथा रणनीक्षत 

 
 

३. काययक्षवक्षधको उदे्दश्यः   (१) वैदलेशक रोजगारसँग सम्बलन्धत काययक्रमहरु तजुयमा तथा कायायन्वयन गद ै सरुलक्षत अप्रवासनको 

क्षेत्रमा सशुासन प्रवर्द्यनका िालग पारदशी र जवाफदहेी ढगंबाट काययक्रम सञ्चािन गनुय यस काययलवलधको प्रमखु उद्दशे्य रहकेो छ । 

यसको साथै तपलसिका लवलशि उद्दशे्यहरु रहकेा छन ्। 

क. सरुलक्षत वैदलेशक रोजगारसँग सम्बलन्धत गलतलवलधहरु (वैदलेशक रोजगारमा जाने, गएका व्यलि  तथा लतनका पररवार र लवदशेबाट 

फकेर अएका व्यलिहरु) िाई िलक्षत गरी एलककृत रुपमा योजना तजुयमा गरी प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयन गन े। 

ख. सरुलक्षत वैदलेशक रोजगारीका िालग नगरपालिका स्वंयमिे वा ऄन्य स्थानीय तहहरु, प्रदशे सरकार, संघीय सरकार तथा सम्बलन्धत 

साझेदार संस्था/लनयोगहरुसँको साझेदारीमा बजेट व्यवस्थापन र  योजना तजुयमा गरी काययक्रम संचािन गने ।   

ग. वैदलेशक रोजगारमा जाने, गएका व्यलि, लतनका पररवार तथा लवदशेबाट फकेर अएका व्यलिहरुिाई िलक्षत गरी घोडाघोडी 

नगरपालिकािे ऄन्य स्थानीय तहहरुसँगको समन्वयमा ईिाका प्रशासन कायायिय हाता लभत्र अप्रवासी श्रोत केन्र/उप केन्र 

स्थापना तथा संचािन गरी अवश्यक सचूना तथा परामशय िगायतका सेवाहरु प्रवाह गनय सहयोग गने, साथै घोडाघोडी 

नगरपालिकािे रोजगार सेवा केन्रबाट  अफ्नो स्थानीय क्षेत्र लभत्रका िलक्षत सेवाग्राहीहरुिाई सो सम्बन्धी सेवाहरु प्रवाह गन े।  

घ. लजल्िा लस्थत ऄन्य स्थानीय तहहरु, श्रम, रोजगार तथा सामालजक सरुक्षा मन्त्रािय, वैदलेशक रोजगार लवभाग, वैदलेशक रोजगार 

वोडय, सीप तालिम प्रदान गन ेलनकायहरु, मनोसामालजक परामशय सेवा तथा लवत्तीय साक्षारताको क्षेत्रमा लवज्ञता भएका संस्थाहरुसँग 

समन्वय तथा सहकायय गरी प्रभावकारी रुपमा काययक्रमिाई कायायन्वयन गन े। 

ङ. वैदलेशक रोजगारसँग सम्बलन्धत संचािन भएका काययक्रम तथा गलतलवधीहरुको प्रभावकारी कायायन्वयन तथा ऄनगुमन गरी यस 

क्षेत्रको लदगो रुपमा व्यवस्थापन गन े। 

 

४. रणनीक्षत: (१)वैदलेशक रोजगारको क्षेत्र वह सरोकारको लवषय भएकोिे यस क्षेत्रको व्यवस्थापनमा सम्बलन्धत सम्पणूय 

सरोकारवािाहरुको भलूमका तथा संिग्नता महत्वपणूय ह नछे । यस क्षते्रको योजना तजुयमा, कायायन्वयन, व्यवस्थापन, ऄनगुमन तथा 
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समीक्षामा सम्बलन्धत सबैको ऄथयपणूय सहभालगतामा जोड लदईन ेछ । यस स्थानीय तह लभत्रका लवषयगत शाखाहरु माफय त योजनाहरु 

बनाउदा वैदलेशक रोजगारमा जाने, गएका व्यलि, लतनका पररवार र फलकय एर अएका व्यलिहरुसँग सम्बलन्धत सवािहरुिाई 

प्राथलमकता लदई योजनामा समावेश गररनछे ।  

(२) यस क्षेत्रको प्रभावकारी व्यवस्थापन, न्यनू िागत, श्रोत साधनको ऄलधकतम ्उपयोग र प्रभावकारी सेवा प्रवाहको िालग स्थानीय 

सरकार संचािन ऐनको दफा २६ को ममय ऄनसुार अप्रवासी श्रोत केन्र सञ्चािन, जनशलिको व्यवस्थापन तथा क्षमता 

लवकास,ऄनगुमन जस्ता काययहरुमा ऄन्य स्थानीय तहहरुसँग पलन सहकायय गनय सलकने छ ।  

(३) ईिाका प्रशासन कायायियसँगको समन्वय तथा सहकाययमा ईिाका प्रशासन कायायिय हाता लभत्र सरुलक्षत वैदलेशक रोजगारका 

िालग अप्रवासी श्रोत केन्रको स्थापना तथा संचािनका िालग पहि गररनछे । यसका साथै घोडाघोडी नगरपालिकािे रोजगार 

सेवा केन्रबाट अफ्नो स्थानीय तह  लभत्रका िलक्षत सेवा ग्राहीहरुिाई सो सम्बन्धी सेवाहरु प्रवाह गनेछ। 

(४) अप्रवासी श्रोत केन्र स्थापना र संचािनका िालग एक वा एक भन्दा बढी  स्थानीय तहहरुिे बजेट व्यवस्थापन, योजना तजुयमा, 

कायायन्वयन, गणुस्तरीयता कायम र ऄनगुमन िगायतको क्षेत्रमा सहकायय गरर सरुलक्षत वैदलेशक रोजगार सम्वन्धी लनःशलु्क सचूना 

तथा परामशय सेवा िगायतका सेवाहरु  प्रदान गनय सक्नछे।  

 

 

 

 

पररच्छेद – ३ 

योजना तजुयमा,तथा काययक्रम सञ्चालनका िेत्रहरु 

 

५. वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्धी तथयांक सकंलन तथा व्यवस्थापन: (१)नगरपालिकािे अफ्नो भौगोलिक क्षेत्रलभत्रको वैदलेशक 

रोजगारसँग सम्बलन्धत समग्र तथयांक संकिन तथा समय समयमा ऄद्याबलधक गनछे । 

 (२) रोजगार  सचूना केन्र संचािन तथा व्यवस्थापन: घोडाघोडी नगरपालिकािे वैदलेशक रोजगारीिाई सरुलक्षत  ,मयायलदत व्यवलस्थत र 

िाभदायक बनाउन वदैलेशक रोजगारीमा जान चाहने व्यलिहरुिाई सरुलक्षत वैदलेशक रोजगार सम्बलन्ध सचूना तथा परामशय सेवा प्रदान 

गनय रोजगार सेवा केन्रको समन्वयमा रोजगार  सचूना केन्र सञ्चािन गनछे । 

 (३) ररटनी  पररचािन:  वैदलेशक रोजगार सम्बन्धी ऄलभमलुखकरण गनय र वैदलेशक रोजगार सम्बन्धी तथयांक संकिन तथा 

व्यवस्थापनमा सहयोग गनयका िालग वैदलेशक रोजगारमा कम्तीमा २ वषय काम गरी फकेका मलहिा तथा परुुषहरुिाई  सम्बलन्धत 

वडाहरुमा अंलशक वा पणूयकालिन कमयचारीका रुपमा ररटनीहरु  पररचािन गररनछे ।  

(४) समदुाय स्तरमा सचेतनामिुक काययक्रमः वैदलेशक रोजगारमा जानका िालग प्रलक्रयामा रहकेा सम्भालवत अप्रवासी कामदारहरुिाई 

वैदलेशक रोजगारको प्रलक्रयामा ह न सक्न े सम्भालवत जोलखम र सरुक्षाका उपायहरुको बारेमा सचुना लदनकोिालग ऄलभमलुखकरण 

काययक्रम सञ्चािन गररनेछ ।  

६. सीप ताक्षलम सचंालन तथा सहक्षजकरणः घोडाघोडी नगरपालिकावाट वैदलेशक रोजगारमा जान चाहन ेसम्भालवत अप्रवासी 

कामदारहरुको पलहचान गरर वैदलेशक रोजगारमा रहदँा गनुयपने कामसँग सम्बलन्धत सीप तालिम प्रदानको िालग वैदलेशक रोजगार वोडयको 

सलचवािय, प्रदशे सरकार तथा नपेाि सरकारको प्रालवलधक लशक्षा तथा ्यावसालयक तालिम पररषद(CTEVT))र्द्ारा मान्यता प्राप्त 

तालिम प्रदायक संस्थाहरुसँगको समन्वय र सहकाययमा सीप तालिम सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गररने छ ।  

७.न्यायमा सहक्षजकरणः वैदलेशक रोजगारको क्रममा ह ने ठगी, बेपत्ता, ऄिपत्र, राहत/अलथयक सहायता प्रालप्त तथा उद्दार िगायतका 

समस्याहरु न्यालयक सलमलतको क्षेत्रालधकार भन्दा बालहरको लवषय भएकोिे  न्यालयक सलमलतिे पलन  लजल्िा प्रशासन कायायिय तथा 

ऄलधकार प्राप्त लनकायहरुसँग समन्वय तथा सहकायय गनछे । 
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८. क्षवत्तीय सािरता सम्बन्धी काययक्रमः वैदलेशक रोजगारबाट प्राप्त लवप्रेषण रकमको उलचत व्यवस्थापन तथा अयमिुक क्षेत्रमा 

पररचािन गरी स्वरोजगारका ऄवसरहरु लसजयना गनय र चलक्रय रुपमा वैदलेशक रोजगारमा गईरहनपुन ेवाध्यताको ऄन्त्यका िालग लवप्रेषण 

(रेलमट्यान्स) प्राप्त गने पररवारका सदस्यहरुका साथै वैदलेशक रोजगारीमा जाने संभालवत यवुाहरूिाई व्यलिगत तथा समहुहरु  गठन गरी 

लवत्तीय साक्षरता कक्षा सञ्चािन गररन े 

९. सीपको पक्षहचान, उपयोग तथा उद्यमक्षिलता क्षवकास काययक्रमः वैदलेशक रोजगारबाट फकेर अएका व्यलिहरु तथा लवप्रेषण 

प्राप्त गने घर पररवारका सदस्यहरूिाई िलक्षत गरी स्थानीय स्तरको सम्भाव्यता तथा लत व्यलिहरुको दक्षताको अधारमा योजना तजुयमा 

गरी उद्यम लवकास सम्बन्धी काययक्रम संचािन गररने छ ।  

१०. मनोसामाक्षजक परामिय सेवा:  (१) वैदलेशक रोजगारमा गएका व्यलि तथा लतनका पररवारहरुिाई वैदलेशक रोजगारका कारण 

उत्पन्न मानलसक समस्यािाई सम्बोधन गनयका िालग मनोसामालजक परामशय सेवा सम्बन्धी योजना तजुयमा गरी कायायन्वयन गररनछे ।  

 (२) मनोसामालजक परामशयकतायको योग्यता, ऄनभुव तथा सेवा सलुबधा पररच्छेद -५ को बुदँा नम्बर १० मा उल्िेख भए बमोलजम ह नछे 

। 

११. ऄन्तरक्षक्रया तथा छलफल काययक्रमः वैदलेशक रोजगार बह सरोकारको क्षेत्र भएकोिे नगरपालिकाको एकि प्रयासिे मात्रपणूय 

नह ने भएकोिे वैदलेशक रोजगारिाई सरुलक्षत, व्यवलस्थत, मयायलदत र उपि्धीमिूक बनाउन तथा वैदलेशक रोजगारबाट फलकय एर 

अएका व्यलिहरुको ज्ञान, सीपिाई प्रभावकारी रुपमा पररचािन िालग अवश्यक वातावरण लसजयना गनय सम्बलन्धत 

सरोकारवािाहरुसँग लनयलमत छिफि तथा ऄन्तरलक्रया काययक्रमको अयोजना गररनछे । 

१२. छात्रवृक्षत्त काययक्रमः यस घोडाघोडी नगरपालिका क्षेत्र लभत्रबाट श्रम स्वीकृती लिई वैदलेशक रोजगारका क्रममा मतृ्य ु भई 

ऄलभभावक गमुाएका, बेपत्ता भएका र ऄंगभगं भएका व्यलिका बािबालिकाहरुिाई छात्रवलृत्त सहयोग प्रदान गररन ेछ ।  

 

पररच्छेद -  ४ 

सम्बक्षन्धत क्षवषयगत िाखा क्षनधायरण तथा क्षनदेिक सक्षमक्षत  

 

१३. सम्बक्षन्धत क्षवषयगत िाखा क्षनधायरणः यसघोडाघोडी नगरपालिकािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद-

११(प्रशासकीय संगठन)को दफा ८३ बमोलजम काययपालिका एवं नगरसभाको लनणयय ऄनसुार अलथयक लवकास शाखा 

ऄन्तरगतकोरोजगार सेवा केन्र माफय त अन्तररक तथा वैदलेशक रोजगार सम्बन्धी काययक्रम सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गनेछ । 

उि शाखा/उप-शाखाको संयोजन तथा शाखा प्रमखुको लजम्मेवारी रोजगार संयोजक वा काययपालिकािे तोकेको ऄलधकृत 

स्तरको कमयचारीिे गनछे ।  

१४. स्थानीय तहको सरुक्षित अप्रवासन सम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षत: वैदलेशक रोजगारसँग सम्बलन्धत प्रभावकारी योजना लनमायण, 

व्यवस्थापन, कायायन्वयन, ऄनगुमन तथा सम्बलन्धत सरोकारवािfहरुसँग समन्वय िगायतका काययमा लदशा लनदशे गनय दहेाय 

बमोलजमको नगरपालिका स्तरीय सरुलक्षत अप्रवासन सम्बन्धी लनदशेक सलमलतको व्यवस्था गररएको छ ।  

ऄध्यक्षः   — नगरप्रमखु 

उपाध्यक्ष   — नगरउप-प्रमखु 

सदस्यहरुः  — अलथयक लवकास सलमलत संयोजक 

—प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत,  

—अलथयक लवकास शाखा प्रमखु, 

—स्वास्थय तथा सामालजक लवकास शाखा प्रमखु, 

सदस्य सलचव  — रोजगार संयोजक 
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स्थानीय तह स्तरीय सरुलक्षत अप्रवासन सम्वन्धी लनदशेक सलमलतिे अवश्यक ठानेका ऄन्य व्यलि तथा पदालधकारीहरुिाई अमन्त्रण 

गनय सक्नछे । 

१५. स्थानीय तहको सरुक्षित अप्रवासन सम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षतको काम, कतयव्य र ऄक्षधकारः (१)वैदलेशक रोजगारसँग 

सम्बलन्धत (लवदशे जाने व्यलि, लतनका पररवार र फलकय एर अएका व्यलिहरुिाई िलक्षत गरी) योजना तजुयमा, बजेट व्यवस्थापन र 

कायायन्वयनका िालग सम्बलन्धत शाखािाई अवश्यक लदशा लनदशे गन,े 

(२)ऄन्य स्थानीय तहहरु, प्रदशे सरकार, संघीय सरकार ऄन्तरगतका श्रम, रोजगार तथा सामालजक सरुक्षा मन्त्रािय, वैदलेशक  

रोजगार लवभाग, वैदलेशक रोजगार वोडय, सम्बलन्धत साझेदार संस्था, लवकास लनयोग, तालिम प्रदायक संस्था तथा 

सरोकारवािाहरुसँग अवश्यक समन्वय र सहकायय गने, 

(३) अप्रवासी श्रोत केन्र/सेवा केन्रको व्यवस्थापन तथा संचािनका िालग अवश्यक सम्बलन्धत लनकायसँग समन्वय गनुयका 

साथै  उि केन्र प्रभावकारी सन्चािनका िालग अवश्यक लदशा लनदशे गन े।  

(४) सचूना तथा परामशय सेवा प्रवाह, लवत्तीय साक्षरता, मनोसामालजक परामशय सेवा, सीप तालिम तथा समदुाय तहमा 

सचेतनामिुक गलतलवधीहरु संचािन गनय अवश्यक मोड्यिु तयारीको िालग पषृ्ठपोषण तथा सझुाव प्रदान गन,े 

(५) रोजगारीको िालग अवश्यक सीप तालिमको ्यवस्था गनय, सीपयिु र ठलग मिु समदुाय घोषणा गनय अवश्यक लदशा लनदशे 

गने, 

(६) लनदशेक सलमलतद्वारा कलम्तमा त्रैमालसक रुपमा अप्रवासी श्रोत केन्र/उप-स्रोत केन्रिगायतको गलतलवलधहरुको ऄनगुमन गरी 

समीक्षा गने। ऄन्य लवषयगत शाखा/सलमलतहरुसँग वैदलेशक रोजगारसँग सम्बलन्धत योजना लनमायण तथा कायायन्वयनको िालग 

अवश्यक समन्वय तथा छिफि गन,े 

(७) अवलधक रुपमा बैठक बसी संचालित काययक्रमहरुको प्रगलत सलमक्षा गरी थप प्रभावकारीता ऄलभबलृर्द्का िालग अवश्यक 

सल्िाह सझुाव तथा मागयलनदशे गन,े 

(८) सरुलक्षत अप्रवासनसँग (वैदलेशक रोजगार व्यवस्थापन) सम्बलन्धत काययपालिकार्द्ारा प्रदत्त ऄन्य काययहरु गन े। 

(९) वडा स्तरमा वडाध्यक्षको संयोजकत्वमा श्रम तथा रोजगार व्यवस्थापन सम्बन्धी सलमलत गठन गरी सचेतनामिुक काययक्रमहरु 

संचािनको िालग लदशा लनदशे गने । 

 

पररच्छेद - ५ 

श्रोत तथा जनिक्षि व्यस्थापन  

 

१६. श्रोत व्यवस्थापन: संघीय सरकार र प्रदशे सरकारबाट प्राप्त ह ने लवत्तीय समानीकरण ऄनदुान र घोडाघोडी नगरपालिकाको 

ऄन्तररक श्रोतबाट काययक्रम सञ्चािनको िालग अवश्यक बजेटको सलुनलित गररनछे । यसको साथै ऄन्य स्थानीय तहहरु, साझेदार 

संस्था/लनयोग तथा दात ृ लनकाय, प्रदशे सरकार र संघीय सरकारसँगको बजेट साझेदारीतामा प्राप्त बजेटहरुिाई एलककृत गरी काययक्रम 

तजुयमा तथा कायायन्वयन गररन ेछ ।  

 

१७. अवश्यक जनिक्षि व्यवस्थापन: 

पद सखं्या तह योग्यता तथा ऄनुभव 

मनोसामालजक 

परामशयकताय 

१ पाँचौ कलम्तमा प्रलवणता प्रमाणपत्र तह उलतणय गरर ६ मलहने मनोसामालजक परामशय सम्वन्धी तालिम 

लिएको । वा मान्यताप्राप् त शैलक्षक संस्थाबाट हले्थ ऄलसस्टेन्ट, स्टाफ नसय ,पल्िक हले्थ, 

मनोलवज्ञान, समाजशास्त्र, सोलसएि वकय मा स्नातक तह उलतणय गरेको । 

लवत्तीय साक्षरता 

सहजकताय 

१ पाँचौ मान्यता प्राप्त शैलक्षक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ वा प्रलवणता प्रमाण पत्र तह उत्तीणय गरर २ वषय 

लवत्तीय साक्षरता कक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी ऄनभुव भई सरुलक्षत वैदेलशक 
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रोजगारको के्षत्रमा काम गरेको ह नु पने । 

ररटनी पररचािन ३ श्रेणी लवहीन  कक्षा १० उत्तीणय गरर वैदेलशक रोजगारका िालग मिेलशया िगायत ऄन्य खालडमिुकुमा गई 

कम्तीमा २ वषय काम गरर फलकय एको ह नपुने छ । सामालजक पररचािन र समन्वय तथा सहजीकरण 

सम्बलन्ध ज्ञान भएको ।  
 

कमयचारी  भनाय तथा लनयिु गदाय घोडाघोडी नगरपालिकाको कमयचारी भनाय सम्बन्धी लनदलेशका तथा नेपाि सरकारको समावेशी 

मापदण्डिाई ऄनशुरण गररन ेछ । घोडाघोडी नगरपालिकामा (सामी) काययक्रमऄन्तरगत हाि काययरत जनशलिहरुको क्षेत्रगत लवज्ञता 

एवं अवश्यकताको अधारमा क्रमश: अन्तररकीकरण गरी वैदलेशक रोजगारको क्षते्र व्यवस्थापनिाई लदगो रुपमा संस्थागत गररन ेछ । 

 

पररच्छेद  - ६ 

क्षवक्षवध 

 

१८. समन्वय तथा सहकायय : स्थानीय तहिे सञ्चािन गरेका सेवाहरुिाई  प्रभावकारी रुपमा  कायायन्वयन गनय  सरोकारवािा 

लनकायहरुसंग समन्वय तथा सहकाययिाई जोड लदद ैसेवा प्रवाहिाई प्रभाकारी बनाईने छ । 

१९. काययक्षवक्षध सिंोधन तथा खारेज गनय सकनेः (१)काययपालिकािे अवश्यकता ऄनसुार यो काययलवलध संशोधन तथा खारेज गनय 

सक्नेछ।  

(२)यस काययलवलधमा उल्िेख भएका कुराहरु नपेािको प्रचलित काननुसँग बाँलझएमा बाँलझएको हदसम्म स्वतः ऄमान्य ह नछे । 

 

 

 

आज्ञाऱ े

शिव श िंह भण्डारी 
प्रमखु प्रिा कीय अधिकृत 

 


